
MalnuCare B.V.

WNT verantwoording

Gegevens 2023

Functiegegevens Directeur Directeur

1 In dienst (datum begin functievervulling) 1-6-2018 n.v.t.

2 In dient tot (datum einde functievervulling) 31-12-2023

3 Omvang dienstverband 1,00

4 Dienstbetrekking ja

5 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 57.333

6 Beloning betaalbaar op termijn 0 0

Subtotaal 57.333 0

7 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 124.000 0

8 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 

bedragen

0 0

Bezoldiging 57.333 0

9 Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de 

overschrijding al dan niet is toegestaan

n.v.t. n.v.t.

10 Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling n.v.t. n.v.t.

Gegevens 2022

Functiegegevens Teamleider Directeur

1 In dienst (datum begin functievervulling) 1-6-2018 1-3-2016

2 In dient tot (datum einde functievervulling) 31-12-2023 31-12-2022

3 Omvang dienstverband 1,00 0,70

4 Dienstbetrekking ja ja

5 Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 38.422 59.363

6 Beloning betaalbaar op termijn 0 0

Subtotaal 38.422 59.363

7 Individueel toepasselijk bezoldigingsmaximum 120.000 84.000

8 -/- Onverschuldigd betaald en nog niet terugontvangen 

bedragen

0

Bezoldiging 38.422 59.363

De WNT is van toepassing op Malnucare B.V. Het voor MalnuCare B.V. toepasselijke 

bezoldigingsmaximum is in 2023 € 124.000. Dit bezoldigingsmaximum is gebaseerd op een totaalscore 

van 7 punten op basis van de Regeling bezoldigingsmaxima topfunctionarissen zorg- en jeugdhulp.

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking

Bezoldiging

Bezoldiging


